
 
 
 

WOMEN SAFETY & SECURITY POLICY:                                              
In the current scenario we find multitudes of women marching towards success in their personal and professional lives. 

Behind the confidence and strength of these women lies the feminine grace that fights all the odds that come their way. 

And we at Bhagwati  Precision Industries. where the population of women is on half of men, wish to take this 

opportunity and form a team of leaders who would represent the various problems battled by the staff and faculty 

members .Bhagwati Precision Industries believes in gender equality & gender justice in all of its intervention & practices. 

Keeping these principles in view, it is important to ensure an organizational climate is free from discrimination & 

harassment with a particular focus on sexual harassment. For this Woman Grievance Redressed Cell is established in the 

Bhagwati Precision Industries . The cell is responsible for looking into any complaints filed by employees  about woman 

grievances at the Plant Premises. The Grievance Redressed Cell Bhagwati Precision Industries attempts to address 

genuine problems and complaints of Female faculties whatever be the nature of the problem. Employees are encouraged 

to use the suggestion boxes placed on different sections of the campus to express constructive suggestions and 

grievances. They may also approach the members of the cell or any of their other faculty as is comfortable to them. 

Employees may also express their grievances by filling out the form. Employees are requested to note that making a 

complaint is serious and therefore they are to use this power in a responsible manner. At the same time, Bhagwati 

Precision Industries assures employee that once a complaint is made, it will be treated with sensitivity and confidentiality 

& with utmost importance. 

 

महिला सुरक्षा एवं संरक्षा नीहि: 
वर्तमान परिदृश्य में हम बड़ी संख्या में महहलाओ ंको अपने व्यक्तिगर् औि व्यावसाहिक ज़ीवन में सफलर्ा क़ी ओि अग्रसि पारे् हैं। इन महहलाओ ंके 

आत्महवश्वास औि र्ाकर् के प़ीछे स्त्ऱी क़ी कृपा हछप़ी है जो उनके िासे्त में आने वाल़ी सभ़ी बाधाओ ंसे लडऱ्ी है। औि हम भगवऱ्ी हिहसजन इंडस्ट्र ़ीज 

में। जहां महहलाओ ंक़ी आबाद़ी पुरुषो ंसे आध़ी है, मैं इस अवसि का लाभ उठाना चाहर्ा हं औि नेर्ाओ ंक़ी एक ट़ीम बनाना चाहर्ा हं जो कमतचारििो ं

औि संकाि सदस्ो ंद्वािा लड़ी जा िह़ी हवहभन्न समस्ाओ ंका िहर्हनहधत्व किेग़ी।भगवऱ्ी हिहसजन इंडस्ट्र ़ीज अपने सभ़ी हस्तके्षपो ंऔि िथाओ ंमें लैंहगक 

समानर्ा औि लैंहगक न्याि में हवश्वास किऱ्ी है। इन हसद्ांर्ो ंको ध्यान में िखरे् हुए, िह सुहनहिर् किना महत्वपूर्त है हक एक संगठनात्मक माहौल 

भेदभाव औि उत्प़ीडन से मुि हो औि िौन उत्प़ीडन पि हवशेष ध्यान हदिा जाए। इसके हलए भगवऱ्ी हिहसजन इंडस्ट्र ़ीज में महहला हशकािर् हनवािर् 

कक्ष क़ी स्थापना क़ी गई है। िह सेल प्ांट परिसि में महहला हशकािर्ो ंके बािे में कमतचारििो ंद्वािा दजत क़ी गई हकस़ी भ़ी हशकािर् को देखने के हलए 

हजमे्मदाि है। हशकािर् हनवािर् सेल भगवऱ्ी हिहसजन इंडस्ट्र ़ीज महहला संकािो ंक़ी वास्तहवक समस्ाओ ंऔि हशकािर्ो ंका समाधान किने का ििास 

किऱ्ी है, चाहे समस्ा क़ी िकृहर् कुछ भ़ी हो। कमतचारििो ंको िचनात्मक सुझाव औि हशकािर्ें व्यि किने के हलए परिसि के हवहभन्न वगों में िखे गए 

सुझाव बक्ो ंका उपिोग किने के हलए िोत्साहहर् हकिा जार्ा है। वे सेल के सदस्ो ंिा उनके हकस़ी अन्य संकाि से भ़ी संपकत  कि सकरे् हैं, जो उनके 

हलए सुहवधाजनक हो। कमतचाि़ी फॉमत भिकि भ़ी अपऩी हशकािर्ें व्यि कि सकरे् हैं। कमतचारििो ंसे अनुिोध है हक वे ध्यान दें  हक हशकािर् किना 

गंभ़ीि है औि इसहलए उन्हें इस शक्ति का उपिोग हजमे्मदाि र्ि़ीके से किना चाहहए। साथ ह़ी, भगवऱ्ी हिहसजन इंडस्ट्र ़ीज कमतचाि़ी को आश्वासन देऱ्ी है 

हक एक बाि हशकािर् दजत होने के बाद, इसे संवेदनश़ीलर्ा औि गोपऩीिर्ा के साथ औि अत्यहधक महत्व के साथ व्यवहाि हकिा जाएगा । 

 

                                                                                                     (Top Management)                                                           
                                                                                                                                            Date:  22 December 2022 
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